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2022年度賞与一時金について

支給対象期間：　年末分のみ　・　夏季も含めた年間分

一時金支給の計算基礎となる賃金： 円

支給金額： 円 支給月数： ヶ月分

前年(2021年)度 実績 円

県下全従業員数労働組合

製造 ・ 非製造

業　態

有 ・ 無

ｍａｉｌでのご回答：ｋ５５６＠ｈｐｅａ．Jｐ（すべて半角英数字）
ＦＡＸでのご回答：０７８-３２１－０１６６にお送りください。
送付書は不要です。そのままお送りください。

＊「年間」分を記載いただいた場合は便宜上「夏・冬」で折半し集計させていただきます。

2022年度  年末一時金状況調査票

連絡先ご記入者

本調査対象者(平均)

＠

貴社名

＊上記「支給対象期間」に対比する
　前年実績をお書きください。

本調査の対象は、貴社に労働組合がある場合はその組合員、無い場合は管理職に該当しない方

とし『年末一時金（賞与）』の支給状況について、業態・労働組合の有無・県下従業員規模別

に区分集計し、支給額・月数の平均値を公表させていただきます。

次回調査の際、mailでお送りすることが可能な場合は、アドレスをご記入ください。

既にmailでお願いしている場合は、送付先が変更になる場合のみご記入ください。

各項目については、下記の点をご留意いただき、ご回答ください。

①県下全従業員数は、本調査対象者以外の方（有期含む）も含んだ人数をご記入下さい。

集計の際、県下従業員規模別に利用させていただきます。

②支給対象期間は、夏季分も含めてご回答いただける場合は「年間分」としてください。

③計算基礎賃金には、残業代等の変動費は含まず、本調査対象者の平均額をご記入ください。

ただし、算出が難しい場合は、本調査対象者(平均)に「もっとも近い方」でも結構です。

④前年度実績は、今回の支給内容と比較できる前年実績金額をご記入ください。
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