
（問１）

氏名：

MAIL：

（問２）

（問３）

18 0 000円 000円 000円 000円

20 2 000円 000円 000円 000円

22 0 000円 000円 22 4 000円 000円 000円 000円

25 3 000円 000円 25 7 000円 000円 000円 000円

30 8 000円 000円 30 12 000円 000円 000円 000円

35 13 000円 000円 35 17 000円 000円 000円 000円

40 18 000円 000円 40 22 000円 000円 000円 000円

45 23 000円 000円 45 27 000円 000円 000円 000円

50 28 000円 000円 50 32 000円 000円 000円 000円

55 33 000円 000円 55 37 000円 000円 000円 000円

000円 000円 000円 000円 000円 000円

35 13 000円 000円 35 17 000円 000円 000円 000円

40 18 000円 000円 40 22 000円 000円 000円 000円

45 23 000円 000円 45 27 000円 000円 000円 000円

50 28 000円 000円 50 32 000円 000円 000円 000円

55 33 000円 000円 55 37 000円 000円 000円 000円

000円 000円 000円 000円 000円 000円

基本給

※賃金について
　基本給　　：職種，勤続年数，学歴， 年齢などを勘案して決定される賃金の基本的賃金
　所定内賃金：役付手当、家族手当、住宅手当などを含んだ賃金（時間外・深夜勤務・休日・夜間手当、通勤費等は含みません。）

非
管
理
職

定年直前 定年直前

管
理
職

定年直前 定年直前

※職掌について
　事務技術：一般的に、経理、事務および技術労働者をいい、総務、経理、営業、人事、研究等の部門に従事する労働者。
　技　能　：「事務技術」労働者以外の労働者（生産現場における生産業務、生産工程に従事する労働者や、ホテルの調理師、医療関係の看護師など）

①2023年6月現在で、学歴、職掌、職位、年齢・勤続年数それぞれにおいて、基準年齢で学校を卒業後、直ちに入社し勤続しており、関西
に勤務する者が、1カ月間の所定労働日、労働時間を皆勤した場合の賃金を以下の表にご記入下さい（1,000円未満四捨五入）。
【記載基準対象者】総合職や、勤務地非限定コース、基幹的コースの方
　※実在者がいない場合：賃金規程から試算できる賃金（いわゆるモデル賃金）を記入下さい。
　※該当者が複数で、賃金に差がある場合：昇進・昇格・扶養家族数等が平均的と思われる者の賃金をご記入下さい。

②必ず、所定内賃金および基本給併せてご記入ください。

職
　
位

年
　
齢

勤
続
年
数

大卒・事務技術

年
　
齢

勤
続
年
数

高卒・事務技術 高卒・技能

所定内賃金（基本給＋諸手当） 所定内賃金（基本給＋諸手当） 所定内賃金（基本給＋諸手当）

基本給 基本給

14：金融（保険・証券を含む） 15：不動産
16：情報通信
（情報ｻｰﾋﾞｽ・文字情報制作を含む）

17：運輸
18：サービス、その他非製造
　　（医療・福祉・教育を含む）

【業種】
回答欄↓

1：食品 2：繊維（同製品を含む） 3：木材（同製品・家具を含む）

4：紙 5：印刷（同関連を含む） 6：化学（石油・ﾌﾟﾗｽﾃｨｯｸ・ｺﾞﾑを含む）

10：その他製造

11：建設 12：卸売・小売 13：飲食店、宿泊

7：窯業（土石製品を含む） 8：金属（鉄鋼・非鉄金属を含む） 9：機器

②業種について、あてはまるものを1つ選択してください。（多数該当する場合は主となる業種を１つお選びください）

会社名：

部署・役職：

TEL：

お会社情報についてご回答ください。

①常用従業員数について、あてはまるものを選択してください。

【従業員数】
回答欄→

　1：3,000人以上 2：2,999～1,000人 3：999～300人 4：299～100人 5：99人～30人 6：29人以下

回答者についてご記入ください。（回答情報に関し、ご連絡することがございます。）

回答先
兵庫県経営者協会　出口
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