
兵 庫 県 経 営 者 協 会  主 催 

２ ０ ２ ４ 年 度 「 第 ２ 回  人 事 担 当 者 交 流 会 」 

を 開 催 い た し ま す ！ 

～中堅・中小企業の人事担当者が集い、 

これからの採用・人材マネジントや育成について考えます～ 

働き方改革の推進、新入社員の採用と定着、ダイバーシティや生産性向上の

要請、経営幹部や管理職人材の養成、メンタルヘルス対策等、企業における人

材マネジメントに係る課題は益々多様化し、重要性が高まりつつあります。と

りわけ、予算やマンパワーに限りのある中堅・中小企業にとってはより大変な

問題です。 

そんな中堅・中小企業の人事担当者の皆様の研鑽と交流を目的に、ゲストスピーカーによる講義や

参加者同士の意見・情報交換を行いながら、ともに採用・人材マネジメントや育成について考える交

流会のメンバーを募集いたします。多数の皆様のお申込みをお待ちしております。 

記 

【日 時】  ２０２４年１２月１１日（水）１４：００～１７：００ 

【場 所】  スペースアルファ三宮 中会議室１ 

【テーマ】  「若手人材に響く“自社の魅せ方”を考える ～採用・社員定着に向けて～」 

【内 容】  ① 基調講演／ 株式会社マイナビ 就職情報事業本部 

関西・中四国営業推進統括部 統括部長 板谷 健吾 様 

     テーマ：「新卒採用における学生の動向、学生に響く企業のＰＲポイント」 

  最近の学生の状況や傾向のお話からスタートし、学生から見た現在の 

就活市場における見解、今の学生に響く企業のＰＲポイント等を踏まえ、新卒採用に有効な 

インターンシップ事例についても語って頂きます。 

② ワークショップ／（株）マイナビ、（株）マネジメントサービスセンター 

兵庫経協スタッフも入り進行 

１． 各課題ブースに分かれ情報交換（各回 30 分間×3回実施） ※メンバー交代、 

２． 基調講演者・マイナビ様より、参加企業様のＰＲポイントについて評価頂く 

 

【参加費】  無料   【参加者】  定員３０名 

【申込〆切】 ２０２４年１２月５日（木） 

【申込方法】 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 兵庫県経営者協会 雇用政策部 石川 ishikawa@hyogokeikyo.com 

当協会ホームページの右

記画像をクリニックして

お申し込みください。⇒ 

https://www.hpea.jp/ 

ＱＲコードからもお申込

み可能です。 

オンラインでのお申込みに不都

合がある場合は、メールでのお

申込みも可能です。 

下記メールアドレス宛に、参加

者様の情報・ご連絡先／当交流

会への期待／ご質問・事務局へ

の確認事項をお送りください。 


