
当会では、誰もが働きがいを感じ最大限に能力を発揮できる「ダイバーシティ＆インクルー

ジョン(D&I)」実現の第一歩として「女性活躍」を位置付け、 県内企業の活性化 、 働く女

性の意識・地位向上 や、つながる場の提供 を目的に幅広い活動に取り組んでいます。

変革のためには、企業からの理解と力強い後押しが必要 です。

このつながりの場をさらに拡げるべく、貴社の女性社員様からのご参加をお願いいたします。

≪お問い合わせ≫ 兵庫県経営者協会 人材育成部 石川・糀谷(こうじたに)

078-321-0051 ／ val21@hpea.jp

顧客ニーズへの対応 や 企業価値の向上 のための重要な 経営戦略

ダイバーシティ＆インクルージョン ( D &I)

企業を取り巻く環境の急速な変化

ご 入 会 の お 願 い

企業経営者・人事総務ご担当の皆様

兵庫県の民間企業・行政で働く女性がつながる場

兵庫県経営者協会       女性産業人懇話会

ライフスタイル・価値観の多様化

グローバルな社会情勢の動き

「多様性」をビジネス・職場活性化のチカラに

◆女性活躍をビジネスに活かす
・女性活躍のノウハウを得る
・多種多様な他社の取り組みを知る機会を得る
・女性活躍推進企業としてPRする

◆参加者が学び成長できる
・女性のロールモデルと交流し、
キャリアイメージを持つことができる

・リーダーシップに挑戦する機会の提供
※会の幹部やチームリーダーとしての役割

・セミナー等からスキルや知識を習得できる

◆他業種の人との交流により、
活き活き働く活力を得る

（メンバーは民間企業・行政の枠を超えた
業種・年齢・立場など多様）

・多角的な視野を持つことができる
・悩みの共有と解決
・たのしい時間を過ごす

企業のメリット 女性社員のメリット
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