
2021年 9月 16日 

 

会員各位 
 

兵庫県経営者協会 

労働政策部長 松岡直哉 

 

 

「2021年度標準勤続者の賃金調査」ご協力のお願い 

 

拝啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

平素は本会活動にご協力いただき厚くお礼申し上げます。 

さて、標記の件については、関西、京都、和歌山、東部大阪、滋賀、尼崎、姫路、堺、 

兵庫の各地経営者協会合同による広域調査となっており、調査結果は地域の状況資料とし

て貴重なものとなっております。 

また、本調査も 10回目となり、調査結果は各企業様になお一層の有効なデータとなるも

のと考えております。 

つきましては、お忙しいところ大変恐縮ですが、別紙調査票にご記入いただき、ご返信

いただきますよう、宜しくお願い申し上げます。 

敬 具 
 

記 

 
回 答 期 限   １０月３１日 (水) 

 10 月初めに未回答企業様には再度お願いする予定です。 

 

 

回 答 先   本メールに添付いただきご返信いただくか 

ＦＡＸ：078-321-0166(送付書不要)にお送りください。 

 

 

調査結果公表   2021年 12月中頃 メールにて結果をご報告します。 

これまでは冊子を郵送させていただいていましたが、今回より

PDFデータをメールに添付し、ご報告させていただきます。 

 

 

送 信 内 容   本依頼状  調査票  計２枚 

 

 

 

ご不明な点がございましたら、電話０７８－３２１－００５１まで（担当：出口） 

ご連絡をお願いします。 

 



（問１）回答者についてご記入ください。（集計結果はご記入頂いたmail宛にお送りします。）

氏名：

Ｍａｉｌ：

（問２）お会社情報についてご回答ください。

　①常用従業員数について、あてはまるものを選択してください。

　1：3,000人以上 2：2,999～1,000人 3：999～300人 4：299～100人 5：99人～30人 6：29人以下

　②定年年齢を設定している企業はその年齢をご記入ください。定年を設定していない場合は×をご記入ください。

歳

　③業種について、あてはまるものを1つ選択してください。（多数該当する場合は主となる業種を１つお選びください）

（問３）下記注意点に沿って下記表にご回答ください。

　①2021年6月現在の関西圏で勤務する実在者の状況をご回答ください。

　　※実在者がいない場合、賃金規程等から試算できるモデル賃金を記入下さい。

　②対象基準年齢で学校を卒業後、直ちに入社し勤続している（総合職・勤務地非限定・基幹的コースに該当する方）です。

　　※該当者が複数で、賃金に差がある場合：昇進・昇格・扶養家族数等が平均的と思われる者の賃金をご記入下さい。

　③１カ月間の所定労働日、労働時間を皆勤した場合の賃金とし、残業手当等の所定外賃金は含みません。(1,000円未満四捨五入)

　④事務技術とは総務・経理・営業・人事・研究等の部門の方で、技能は事務技術以外の方とし、高卒者は分けて記載下さい。

18 0 000円 000円 000円 000円

20 2 000円 000円 000円 000円

22 0 000円 000円 22 4 000円 000円 000円 000円

25 3 000円 000円 25 7 000円 000円 000円 000円

30 8 000円 000円 30 12 000円 000円 000円 000円

35 13 000円 000円 35 17 000円 000円 000円 000円

40 18 000円 000円 40 22 000円 000円 000円 000円

45 23 000円 000円 45 27 000円 000円 000円 000円

50 28 000円 000円 50 32 000円 000円 000円 000円

55 33 000円 000円 55 37 000円 000円 000円 000円

定年
直前

(　) 000円 000円
定年
直前

(　) 000円 000円 000円 000円

35 13 000円 000円 35 17 000円 000円 000円 000円

40 18 000円 000円 40 22 000円 000円 000円 000円

45 23 000円 000円 45 27 000円 000円 000円 000円

50 28 000円 000円 50 32 000円 000円 000円 000円

55 33 000円 000円 55 37 000円 000円 000円 000円

定年
直前

(　) 000円 000円
定年
直前

(　) 000円 000円 000円 000円

ＴＥＬ：

非
管
理
職

管
理
職

回答欄→

回答欄→

5：印刷（同関連を含む）

2：繊維（同製品を含む）

10：その他製造

4：紙

1：食品

7：窯業（土石製品を含む） 8：金属（鉄鋼・非鉄金属を含む）

所定内賃金
（基本給＋諸手当）

基本給

16：情報通信（情報ｻｰﾋﾞｽ・文字情報制作を含
む）

18：サービス、その他非製造　　（医療・福祉・教育を含む）

回答欄

17：運輸

14：金融（保険・証券を含む） 15：不動産

11：建設 12：卸売・小売

3：木材（同製品・家具を含む）

6：化学（石油・ﾌﾟﾗｽﾃｨｯｸ・ｺﾞﾑを含む）

9：機器

13：飲食店、宿泊

兵庫県経営者協会

ｋ５５６＠ｈｐｅａ．Ｊｐ

ＦＡＸ：078-321-0166　　送付書不要。出口宛

回
答
先

2021年度標準勤続者賃金調査

会社名：

部署・役職：

所定内賃金
（基本給＋諸手当）

基本給

 　 ※「基本給」は職種・勤続年数・学歴・年齢などを勘案して決定される賃金、「所定内賃金」欄には基本給に役付・家族・住宅手当
　　　などを加えた額を記入下さい。

高卒・技能高卒・事務技術
年
　
齢

勤
続
年
数

職
　
位

年
　
齢

勤
続
年
数

大卒・事務技術

所定内賃金
（基本給＋諸手当）

基本給
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