
2023 年 10 月１日 

兵庫県経営者協会 

専務理事 岸敏幸 

会員の皆様へ 

 

兵庫県経営者協会の組織人事の変更について（ご連絡） 

 

兵庫県経営者協会会員の皆様には平素より大変お世話になっております。厚くお礼申しあげます。 

さて、2023年10月1日付にて当協会の組織及び人事につきまして、下記のとおり一部変更して業務を遂行する

ことといたしました。新組織人事体制において、これまで以上に会員の皆様のお役に立てるよう諸施策を立案・

実施するとともに業務効率化・高度化に努めて参りますので、倍旧のご理解ご協力の程、宜しくお願い申しあげ

ます。 

 

記 

 

１．組織人事体制（2023年10月1日付） 

 
 

２．変更の狙いと内容 

(1)協会運営にあたり、幅広い視点での企画機能や会員向け諸施策の充実、そして協会諸業務の効率化・ 

高度化が重要なことから情報企画部を企画部へ改称、総務部を管理部と業務部とに分割いたしました。 

(2)また、ローテーションを通じての多能工化やより一層の適材適所の配置を通じた協会全体の更なるパ 

フォーマンス向上を狙いとしております。 

 

３．改正組織の基本的業務 

  (1)企画部は、協会運営の基盤強化に関する各種企画や業務高度化、効率化、情報化等に関連する各部の支援 

業務を担当します。 

(2)管理部は、協会運営に関する規約/規程管理、事業遂行に伴う会計、人事に関連する業務を担当します。 

(3)業務部は、協会運営に関する会議体の企画運営、会員管理や広報、渉外に関連する業務を担当します。 

 

以 上 

企 画 部  部長 深田 俊彰 

 

管 理 部  部長 (兼)長尾 泰明 

          古本 美波 

 

業 務 部  部長 出口 裕一郎 

参与 下中 多恵子 

事務局長 

長尾 泰明             労働政策部  部長 松岡 直哉 

               

  人材育成部  部長 石川  浩 

主事 糀谷  優 

   

  雇用政策部  部長 (兼)岸 敏幸 

担当部長(兼)石川 浩 

山本 路子 

兼子 絵理 

 

   多様な働き方と処遇改善推進 コーディネーター 石田 健一 
 

   ＷＬＢ企業開拓推進 コーディネーターリーダー 下川 幸治 

   ＷＬＢ企業開拓推進 コーディネーター     代田 康文 

  

   外国人雇用HYOGOサポートデスク 専門相談員  池本 滋世 

   外国人雇用HYOGOサポートデスク 専門相談員  矢嶋 秀明 


