
 

2021 年度   夏季一時金状況調査票  
 

本調査は、貴社に労働組合がある場合は、その組合員。無い場合は、貴社の管理職に

該当しない方への『一時金（賞与）の支給額・月数』を調査させていただき、業態・従

業員規模別に集計し、公表させて頂くことを目的としています。なお、各項目について

は、下記の点をご留意いただき、ご回答下さい。 

①計算基礎賃金とは、賞与支給計算となる基礎賃金もしくは、今回の支給対象となる

従業員の月例賃金(残業代等の変動費は含まない)の平均額です。 

②今回の決定対象が「夏季分のみ」もしくは「年間分」かを記していただき、支給額・

支給月数の平均をご記入下さい。 

③前年度分についても、同様の方法で算出した額をご記入下さい。 

ご不明な点がございましたら、事務局 Tel: 078-321-0051 出口まで御連絡下さい。 

貴社名 

ご記入者 連絡先 

業態 

製造 ・ 

 非製造  

労働組合 

有 ・ 無 

県下全従業員数 

人 

＊有期含 

本調査対象者 

平均年齢 平均勤続年数 

歳 年 

2021年度賞与一時金について 

 

一時金支給の計算基礎となる賃金    （           円） 

 

夏季のみ ・ 年間   （          円      ヶ月分） 

 

2020年度夏季一時金平均額  （            円） 

2020年度年間一時金平均額  （            円） 

送信先：兵庫県経営者協会 出口宛 ＦＡＸ０７８－３２１－０１６６（送信書不要） 

メールでご協力頂いている方は、本メールに返信下さい。 

 

＊今後メールでの調査依頼が可能な方は、メールアドレスをご記入下さい。 

ご記入いただいた方には、今回の調査結果をメールでご報告します。 

既にメールアドレスをご連絡頂いている方は、変更の場合のみご記入下さい。 

 

 

＠ 


