
人 年齢
勤続
年数

2023年度 月例賃金について

＊賃金総額ではなく、平均額をお答えください。ただし本調査対象者(平均)に近い方でも可。

賃金改定前の平均賃金額 円

本年4月以降に実施される昇給額の平均 円

賃金テーブルを改定する場合は、上昇額の平均 円

＊「ベースアップ」を実施した場合のみお答えください。

前年の実績 昇給額平均 円 昇給率平均 ％

2023年度 一時金(賞与)について、決定済みの場合のみお答えください。

＊支給総額ではなく、平均額をお答えください。ただし本調査対象者(平均)に近い方でも可。

今回支給内容

一時金支給の計算基礎賃金 円

支給額平均 円 ヶ月分

前年の実績 支給額平均 円

2023年度 初任給について

＊今年度採用が無かった場合は、昨年実績もしくは貴社設定条件をご回答ください。

採用人数 人 増額状況 　（　　　　　　　）年度に増額

＊下記表の該当箇所をご回答ください。なお、単位は円とさせていただきます。

業　態 労働組合 賃金テーブル

 製造業

　非製造業
有 ・ 無 有　・　無

送付先　mailの場合：ｍａｔｓｕｏｋａ＠ｈｐｅａ．Ｊｐ(全て半角小文字英数)
ＦＡＸの場合：０７８-３２１－０１６６にお送りください。（送付書不要）

次回調査の際、mailで依頼可能な場合は、アドレスをご記入ください。
既にご登録済みの場合は、変更になる場合のみご記入ください。

夏季一時金のみ　・　年額として決定

＠

事務 営業・販売 技術・開発 生産

2023年度  賃金調査票

本調査対象者(平均)

連絡先

県下全従業員数

ご記入者

貴社名

高校

―

院・修

大学

高専

短大

専門

― ―

―

― ―

―

―
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